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WSTEP

Hitlerowskie obozy koncentracyjne staly si¢ przedmiotem wielu opracowan
naukowych. Zjawisko to byto rozwazane z wielu perspektyw: historycznej, prawnej, etycznej,
psychiatrycznej, socjologicznej'. Ten swoisty fenomen spotecznego zta ciagle intryguje wielu
badaczy, rowniez tych, ktérzy nie uczestniczyli bezposrednio w koszmarze drugiej wojny
swiatowej. Wydaje sig, ze hitlerowskie obozy koncentracyjne bgdace ciemna plama w
wielowiekowym dorobku kultury europejskiej wymagaja permanentnych badan, a zjawiska
spoteczne wystgpujace w obozach - ciaglych wyjasnien i interpretacji. Ten wtasnie motyw, i d
eologicznouniwersalny, lezy u podloza wysitkow podejmowanych przez wielu

badaczy.

W artykule niniejszym sposob wyjasniania zjawisk spotecznych zostal zaczerpnigty z
dorobku kierunku socjologicznego zwanego symbolicznym interakcjonizmem®. Szczegdlnie
interesujaca poznawczo jest propozycja E. Goffmana zawarta w pracy o instytucjach
totalnych (1961, ss. 265—266). Perspektywa dramaturgiczna, bedaca perspektywa
interakcjonistyczna opisu dziatan spolecznych, pozwala dotrze¢ bezposrednio do sfery t
ak ty k obrony jazni i autonomii jednostki ludzkiej. Dzialania jednostkowe w instytucjach
obozéw koncentracyjnych w wymiarze interakcyjnym nie doczekaly si¢ do tej pory
opracowania. Ponizsze proby analizy interakcji wigznidéw obozow wskazuja na wage spotkan
face-to-face  w uzyskiwaniu indywidualnych sfer prywatnos$ci i niezaleznosci oraz na
interakcyjne taktyki reafirmacji okreslonych wartosci spotecznych. Przyjeto wigce siatke
pojeciowa perspektywy dramaturgicznej oraz Goffmanowska koncepcje instytucji totalnych,
chociaz, w trakcie analizy okazalo si¢ konieczne rozszerzenie zbyt ubogiej siatki pojeciowe;j

oraz zreinterpretowanie niektorych wnioskéw i1 uogélnien E. Goffmana. W artykule broniona

! Bogata bibliografie naukowej i biograficznej literatury obozowej podaje A. Pawelczynska (1973).

2 G.H. Mead 1975; M.H. Kuhn, T.S. McPartland 1954; G.H. Blumer 1975; E. Goffman 1961, 1974, 1975, 1977,
1981.



jest nastgpujaca teza: E. Goffman w swej koncepcji instytucji  totalnych zatraca
,hiepowtarzalng specyficzno$¢” istnienia jazni w instytucjach obozéw koncentracyjnych.
Wedlug E. Goffmana rdézne instytucje totalne oferuja podobne wzory interakcyjne, na
przyktad klasztory i wigzienia. Nasza teza ,niepowtarzalnej specyficzno$ci” istnienia jazni

dotyczy kazdej z osobna instytucji totalne;j.

Jak definiuje jazn E. Goffman? Jazn wedlug tego autora posiada swoista dialektyke,
nie jest ona wytacznie tym, co w ,,przedstawieniach” ukazujemy, ale tym, co w trakcie
prezentacji powstaje. Jednostka w interakcjach z innymi ukazuje si¢ nam w dwodch
podstawowych wymiarach:

1) wykonawcy, a wigc producenta wrazen i inscenizatora przedstawienia,

2) postaci, ktora ma zbliza¢ si¢ do jakiegos§ ideatu majacego by¢

zaprezentowanym w misternie wyrezyserowanym przedstawieniu (1981, ss. 322—

323); jazn jest tu rozumiana w sensie w pelni socjologicznym®.

Jednostka i cata sceneria jej dziatan oraz ,,inni”, z ktorymi wchodzi al w interakcje,
przyczyniaja si¢ ostatecznie do zdefiniowania ,,ja". Jazn jednostki przebywajacej w jakiej$
instytucji jest pod silnym oddzialywaniem, materiatow (np. szubienice) bedacych wtasnoscia
tych instytucji. Interakcje z przedmiotami maja wigc rowniez wptyw na definiowanie czy
redefiniowanie autokoncepcji.

Czy hitlerowskie obozy koncentracyjne mozna zaliczy¢ do instytucji totalni w ujeciu
Goffmanowskim? Jednym z argumentow przemawiajacych za tym fakt, ze $wiadomie
niszczono w nich autokoncepcje przedobozowe. Swiadoma ingerencja w autokoncepcie
podwtadnych jest charakterystyczna dla instytucji totanych: ,,Stusznie jednak podnoszono, ze
nie byly to tylko fabryki $mierci w biologicznym znaczeniu, lecz takze fabryki $mierci
cztowieka jako istoty ludzkiej, systemu odcztowieczenia” (Chatasinska 1957, s. 420).

Kazda instytucja totalna proponuje jednostce przyjecie nowych autokoncepcji: ,,Jesli
istnieje radykalna zmiana zwiazana z wej$ciem do totalnej instytucji ( to nie jest ktamstwem,
ze jazn jest oferowana jednostce przez instytucje" (Craib 1976, s. 41). Podobne oferty sktada
jednostce réwniez panstwo i spoteczenstwo. Analogiczne stwierdzenia padaja w pracach
socjologicznych inspirowanych opcja fenomenologiczna w socjologii (Berger, Luckmann
1983, ss. 263—271). Jednostka przyjmuje pewne spotecznie uksztalttowane konstrukcje

tozsamos$ci 1 postuguje si¢ nimi dziatajac w zyciu codziennym. Takich autokoncepcji

* Takie ujecie jazni przedstawia Goffman w pracy Asylums, w rozdziale The Moral Career of the Mental Patient.
Chodzi o tak zwang instytucjonalna definicjg jazni.



dostarczata rowniez instytucja kacetu.

Wigzniowie obozéw koncentracyjnych przyjmowali i uzywali niekiedy auto koncepcji
stworzonych przez ,kulturg piecow krematoryjnych", a wigc redefiniowali swoja  jazn.
Mowiac o ,redefinicjach jazni” mamy na mysli sposoby manewrowani
a przez wigzniow w prezentacji siecbie autokoncepcjami obozowymi, ktore
wytwarza instytucja kacetu. ,,Sposob manewrowania” bylby, zgodnie z Goffmanowska
definicja jazni, atrybutem ,,wykonawcy", natomiast ,,autokoncepcje” bytyby atrybutem
»postaci”. Te dwa aspekty jazni nalezaloby wigc uwzgledni¢ razem przy analizie
poszczegolnych sytuacji interakcyjnych.

Materiatem zrédlowym uzytym do naszych analiz byty publikowane w naszym kraju
pamigtniki wigznidéw obozow koncentracyjnych. Podane dalej cytaty z pamigtnikow bytych
wigzniéw ilustruja stosowane przez podwiladnych (inmates - pojecie Goffmana) techniki
adaptacyjne. Pamigtniki jako Zrédlo naszych analiz przyjmujemy bez wigkszych zastrzezen,
jesli chodzi o prawdziwo$¢ zawartych w nich faktow. Konkretne fakty, zdarzenia, sytuacje,
nie interesuja nas w sen sie,prawdziwosci historycznej”, ale w sensie typowosci, czyli
powtarzalnosci pewnych strategii dziatania ukazanych w wielu relacjach pamigtnikarskich®.
Powtarzalno$¢ pewnych strategii dzialania moze $wiadczy¢ o ich znaczeniu spolecznym.
Przedstawiajac typowe techniki dzialania jednostki ukazujemy w artykule sposoby

manewrowania autokoncepcjami przez ,,przecietnego’ wieznia obozu koncentracyjnego.
Y.

FAZY KARIERY MORALNEJ WIEZNIA

Pojecia kariery moralnej uzywa E. Goffman w swej pracy Asylums. Koncepcja kariery
moralnej ma tutaj dwa aspekty. Jeden zwiazany ze zjawiskami subiektywnymi takimi jak
wyobrazenia o sobie samym i poszukiwanie tozsamosci; drugi aspekt skupia si¢ na oficjalne;j
pozycji, stosunkach prawnych, stylu zycia (1961, s. 119). Goffman podaje, ze praca jego jest
¢wiczeniem w instytucjonalnym podejsciudo analizy jazni Obserwuje on przemiany

zachowan jednostki, przemiany, jakie kariera wywoluje w samoocenie i ocenie innych.

Nalezy zaznaczy¢, ze praca Goffmana Asylums dotyczy gldwnie pacjentow szpitala
psychiatrycznego znajdujacego si¢ w spoleczenstwie amerykanskim, a my zajmujemy si¢
wigzniami hitlerowskich obozéw koncentracyjnych. Oczywiscie sa to dwa rézne Swiaty i

nalezy sobie caly czas zdawac z tego sprawg.

4 Problem typowosci faktow spotecznych opisywanych w autobiografiach podejmuje J. Chatasinski (1938, s. XXXIII 11
n.).



Wazna jest tu dla nas idea ,kariery” zarysowana przez Goffmana w Asylums. E.
Goffman wyro6znia trzy fazy kariery pacjenta psychiatrycznego: faza pre-pacjenta pre-patient)
— przed wejsciem do szpitala; faza pacjenta (in-patient) — jest to okres szpitalny, okres bycia
pacjentem; faza bylego pacjenta (ex-patient) — okres po opuszczeniu szpitala (1961, s. 122).

Koncepcje trzech faz, z matymi korektami, mozna zastosowaé¢ do analizy jazni w
obozie koncentracyjnym. Ten formalny podzial porzadkuje oraz odpowiada chronologii

przebiegu kariery moralnej podwladnego.

Kolejnym trzem fazom kariery moralnej pacjenta psychiatrycznego odpowiadaja, w
przyjetej tu terminologii, nastgpujace trzy kolejne fazy kariery moralnej wigznia obozu
koncentracyjnego: faza poprzedzajaca, faza bycia wig¢zniem, faza bylego wigznia.
Interesowac nas begdzie szczegdlnie faza druga. Faze bycia wigezniem rozbijamy na dwa

podokresy:

Okres ,zuganga” — podczas ktérego wigzien poznaje warunki obozowe,
rozpoczyna proces adaptacji do zycia w obozie oraz rozwaza mozliwosci przedefiniowania
jazni. Mianem ,,zuganga” okres$lali wigzniowie w swym jezyku obozowym nowicjusza, ktory
ma krotki staz obozowy. Po wejsciu do totalnej instytucji obozu jednostka podlega seryjnym
degradacjom i profanacjom swych autokoncepcji. Wowczas to nastgpuja radykalne przemiany
w moralnej karierze wigznia. Wstgpne rytualy maja na celu intensyfikacj¢ przemian jazni
wigznia 1 przygotowuja najczesciej do totalnej deprawacji moralnej (powitalne przeméwienia,
numerowanie wigzniow, makabryczne zarty itp.). Jest to okres ,,pierwotnego przystosowania”
(primary adjustment).

Jak w kazdej instytucji totalnej wigzien poddawany jest catemu zespotowi
upokarzajacych  doswiadczen (mortifying experiences). W  procesie mortyfikacji
(upokorzenia) dowiaduje si¢ on, do jak znikomego znaczenia moze by¢ doprowadzona
koncepcja samego siebie. Wigznia pozbawiano sfery prywatnosci natychmiast i to bardzo
brutalnymi metodami, zabierano wszystkie osobiste rzeczy, zmuszano do rozbierania si¢ do
naga w obecnosci innych, istniala konieczno$¢ publicznego zatatwiania potrzeb
fizjologicznych itp. ,,Zugangom” czgsto prezentowano instytucjonalna koncepcjg¢ jazni
wigznia: ,.nie jestescie juz ludzmi”. Zycie dotychczasowe wieznia bylo porazka i jest
niewazne w S$wietle warunkéw obozowych. Taka koncepcje¢ usituje narzuci¢ wigzniowi
personel i z reguly narzuca ja. Ponadto o spotecznym funkcjonowaniu jazni decyduje
kryterium krwi. Nie Niemcy, a tym bardziej nie-aryjczycy, nie moga funkcjonowac

,hormalnie” w ,,zdrowym spoleczenstwie”, a wigc trzeba ich izolowa¢ w specjalnych



zakltadach penitencjarnych i odpowiednio do tego traktowaé’. Taki byt oficjalny hitlerowski
poglad, a wigc 1 poglad personelu obozu.

W fazie ,,zuganga” autokoncepcje obozowe narzucone przez instytucj¢ z reguty byty
przyjmowane przez wigzniow. Spowodowane to bylo po prostu koniecznoscia. ,,Kultura
kremo” nie proponowata zbyt duzego wyboru mozliwych koncepcji siebie. Ponadto w tej
instytucji totalnej walczono nie tylko o utrzymanie wlasnej koncepcji siebie, ale takze o zycie.
Pamigtajmy, ze zycie bylo najwyzsza wartoscia di ludzi pragnacych przezyé obdz i to
pragnienie wyznaczato ich wszelkie poczynania.

Okres realizacji— w okresie tym nastapilo wzgledne przystosowani si¢
wigznia do zycia obozowego. Podwladny umiejetnie manewrowal juz nowymi i
zachowawczymi definicjami jazni, rozpoczynal dalszy etap swej kariery moralnej w tak

zwanym ,,drugim zyciu”.

OKRES REALIZACJI

Faza realizacji rozpoczyna si¢ w momencie, gdy podwladny znidst juz wiele, rozpoznat
wzglednie dobrze prawidla funkcjonowania nowej rzeczywistosci. Faz¢ t¢ mozna rozpoznaé
po tym, ze jednostka zaczyna konstruowaé wyobrazenia o swym zyciu, tu i teraz, oraz o
swojej przesztosci 1 przysztosci; konstruuje rowniez wyobrazenia o sobie samej, ktére moga
by¢ stosowane w roznych sytuacjach (Goffman 1961, s. 139). Jednostka odtwarza swoj
subiektywny byt majac za podstawe to, co w swym zyciu pozaobozowym na pewno by
odrzucita. Wszelkie wytworzone przez wigznia konstrukcje rzeczywisto$ci, w tym wlasnej
osoby, sa spreparowane z budulca dostarczonego przez spoleczno$¢ obozowa i urzadzenia

bedace w posiadaniu tej instytucji.

W fazie realizacji podwladny wkracza juz w petlni w drugie zycie instytucji
(underlife). Wedlug Goffmana nieomal w kazdej instytucji publicznej istnieja dwa plany
dziatania ich cztonkéw: jeden zgodny z planem organizacyjnym instytucji, a drugi niezalezny
od niego. Jezeli instytucja dziata zgodnie z zamierzonym planem i jej zycie jest
zorganizowane, to znaczy istnieja oficjalnie okreslone przepisy i1 regulatory zachowan
cztonkow instytucji, to zaistnieje u podwiadnych cheé ,,organizowania si¢”, kolektywnego
badz indywidualnego, ale poza kontrola instytucji. Jednostka w drugim zyciu dazy wigc do

osiggania zabronionych gratyfikacji przy pomocy sposobow nalezacych do ,,systemu

> Trzeba pamieta¢ tutaj, Ze obozy koncentracyjne bylty przede wszystkim instytucjami planowego i masowego mordowania



wtornego przystosowania” wigznia (secondary adjustment). Wtdrne przystosowanie
rozpoczyna si¢ najczesciej po przebyciu ,,pierwotnego przystosowania” (primary adiustment).
Pierwotne przystosowanie zachodzi wtedy, gdy jednostka uczy si¢ dziata¢ i myslec
kategoriami narzuconymi przez instytucje. Pierwotne przystosowanie odpowiadatoby w
naszej pracy fazie ,zuganga". Wtdérna adaptacja ujgta caloSciowo to wlasnie
podziemne zycie instytucji, mieszcza si¢ tutaj najrozniejsze sposoby uzyskiwania zakazanych

gratyfikacji®. Wiezien, ktory wchodzit w to Zycie, rozpoczynat indywidualnie faze realizacii.

Waznym wskaznikiem §wiadczacym o zaistnieniu fazy realizacji jest pojawienie si¢ w
rozmowach (lub dialogach wewngtrznych) u podwtadnych tak zwanej ,,smutnej opowiesci”
(the sad tale) (1961, ss. 139—140). Smutna opowie$¢ jest zazwyczaj opowiadana, gdy
podwtadni chca wykazaé, ze do instytucji totalnej dostali si¢ bezprawnie. Mowia takze o tym,
ze ich dzialania i sposoby prezentacji siebie sa zdeterminowane sytuacja w jakiej znalezli sig,
i nie sa za to odpowiedzialni. Smutne opowiesci sa podbudowane silng komponenta
emocjonalna. Wigzien ukazuje dosadnie swoje nieszczescie, wyrzuca z siebie swe zale i
wspomina zycie przedobozowe, co moze doprowadzi¢ do chwilowego psychicznego
zalamania si¢:

»Boze! Wigc tak wygladaja ludzie bez retuszu? A przeciez i oni stanowia jaka$ czastke
narodu. By¢ moze zupehlie znikoma, ale jednak... im réowniez poswigcitem wlasne zycie skladajac
przysigge na rgce <<Michata>>. Przechodzit esesman. Rzucit niedopatek papierosa. Ludzie rzucili sig

na ten niedopatek i tarmosili si¢. Nie wytrzymatem. Nerwy mi puscity i rozbeczatem si¢ jak dziecko”
(Timofiejew 1960, s. 45).

Degradacja jazni byta w obozie bardzo silnie odczuwana przez wigzniéw nalezacych
poprzednio do warstwy inteligenckiej. Czgsto wspominaja oni o swym przedobozowym
statusie. W obozie samo pojecie ,,inteligent” mialo w zalozeniu obraza¢ czlonka tej warstwy
spotecznej. Sytuacj¢ obozowa inteligenci uwazali za silnie dla nich upokarzajaca, z tego tez
wzgledu czesto zamykali si¢ w sobie, izolowali si¢ przy pomocy roéznych sposobow od
wplywow otoczenia. Ten ostatni sposob charakterystyczny byt dla wyzyn warstwy
inteligenckiej, profesoréw wyzszych uczelni:

»Kazdy z nas jak bastion byt obiegany przez nieustgpliwe furie zaglady i dla kazdego byto

rzecza najwazniejsza nie cierpie¢ slabosci w fortecy, nie dopuszczaé do siebie wroga
najstraszniejszego: rozpaczy, defetyzmu... Nie da¢ dostepu zwatpieniu, prostracji, zaszy¢ si¢ w swym

ludzi.

6 ,Obejmuje on [system wtornego przystosowania — K. K.] techniki, ktére nie maja na celu bezposredniego
przeciwstawiania si¢ kierownictwu personelu, lecz umozliwiaja podwladnym uzyskanie (na drodze nieoficjalnej)
zakazanych oficjalnie gratyfikacji badz gratyfikacji oficjalnie dozwolonych niedozwolonymi $rodkami"
(Goffman 1975, ss. 160—161).



najcia$niejszym ostepie i trwac jak kamien w gruncie. Niechze mnie wysadza” (Pigon 1966, s. 162).
By¢ moze jest tak, ze im wyzsza pozycja spoteczna w zyciu przedobozowym, tym
silniejsze odczuwanie degradacji autokoncepcji, tym silniejsza potrzeba obrony jazni przy

pomocy ,.taktyki fortecy” (patrz cytat powyzszy).

Przy pomocy taktyki fortecy mozna byto, wedlug niektorych inteligentoéw — wigzniow,
broni¢ swej jazni i zycia. Wydaje sig, ze na przyktad wsrod profesoréw wyzszych uczelni
redefinicje jazni przedobozowych na rzecz obozowych nie nastgpowaly zbyt czgsto.
Spowodowane to bylo tym, ze do zbudowanej misternie przez wigznia ,,fortecy”
rzeczywisto$¢ obozowa raczej nie miata dostepu. Taktyka fortecy byta dosy¢ rozbudowana i
trzeba bylo ja ciagle umacniaé, poniewaz $wiat obozowy mial wiele sposobow na jej
naruszenie. Umacniano ja wigc tym, co kiedys stanowilo istotg zycia uczonego. ,,Materialem”
umacniajacym jazn przedobozowa byly nastepujace inicjatywy spoteczne: uniwersytety
obozowe, konkursy poezji, tworczos¢ intelektualna itd. Byl to material o substracie
fizykalnym 1 psychicznym, ale przede wszystkim spolecznym, wytworzonym przez

spoteczno$¢ wigzniarska dla wiasnych grupowych celow.

Profesorzy za wszelka ceng nie chcieli wyj$¢ z toku zainteresowan intelektualnych,
poniewaz wiedzieli, czym to grozi. Utrzymywali ciagle swa ,,tozsamos¢ powolania” z zycia
przedobozowego. Pozwalalo to zachowa¢ im osobista godno$é, ale w konfrontacji z

okrucienstwem obozu czgsto tracili rzecz réwnie cenna, wlasne zycie.

Wszyscy wiezniowie znajdujacy si¢ w obozie w oczach personelu s a winni
(stygmatyzowani): sa oni winni, poniewaz ,,ich jezyk, krew jest inna oraz sama obecno$¢ za
drutami wystarczajaco ich obciaza. Tak wigc w zasadzie w obozie nie byla potrzebna
<<kronika przypadku>>" (Goffman 1961, ss. 143-144), w ktorej rejestruje si¢ negatywne fakty
z zycia podwladnego; ale roéwniez ta instytucja, podobnie jak szpital psychiatryczny, posiada
takie dokumenty. Sprawy te prowadzi gldwnie tak zwany oddziat polityczny. Oczywiscie nie
wszyscy wigzniowie sa W ,.kronice przypadku” odnotowani (w szpitalu wszyscy), znajduja
si¢ tam przede wszystkim ci, ktorzy ,,podpadli” personelowi, lub sa przez gestapo uznani za
bardzo niebezpiecznych. Wsrod tych wiezniow znajduja sig ci, ktérzy sa podejrzani o chec
ucieczki, ,,niepostuszni”, notowani przez policje jeszcze na wolnosci itd. Sa oni w rézny
sposob stygmatyzowani przez personel, by mozna ich byto odrézni¢ i zwrdci¢ na nich uwagg.
Podejrzanych o ucieczke naznaczano na przyklad namalowanym czerwona farba pasem na
plecach marynarki, ewentualnie mocno bito wigznia i gdy byl mocno okaleczony, to personel

,mial prawo” przypuszczac, ze te stygmaty swiadcza o jakiej$s wielkiej winie podwtadnego.



Okaleczonego i1 pobitego wigznia zazwyczaj dtugo ,.tropiono” i otaczano go ,troskliwa
opieka”, by jak najszybciej ponidst najwyzsza karg. Wigzniowie wigc ukrywali niebezpieczne

dla nich ,,winy” oraz stygmaty o nich $§wiadczace.

,»Wina” bylo réwniez, jak juz wspomniatem, posiadanie wyzszego wyksztalcenia.
Wigzien wigc najczesciej je ukrywal; oto jak zareagowal pewien nauczyciel na spotkanie
bylego znajomego:

,» — Kolego, na mito$¢ boska nie méwcie nic nikomu o mnie. Oni nie wiedza, ze jestem
nauczycielem. Gdyby wiedzieli juz bym nie zyt. Spotkajmy si¢ innym razem”. (Ggbik 1962, s. 68).

Niechetnie odnosili si¢ do inteligencji wspotwigzniowie nie majacy wyzszego
wyksztatcenia:

»Kiedy przybytem do Gusen i ludzie na kwarantannie dowiedzieli sig, ze jestem literatem,

powiedzieli mi: - To$ ty pisorz? To$ ty fadnie pisot, ze my wojne¢ z niemcami przegrali” (Timofiejew
1960, s. 167)

Tak wiec ,,wing” (stygmat) wyzszego wyksztalcenia wigzniowie musieli skrze¢tnie
ukrywac. Musieli manewrowa¢ tak faktami, by budowaé wyobrazenie o sobie, ktére mozna

zastosowa¢ w wielu sytuacjach obozowych.
Substytuty

System wtdrnego przystosowania broni autonomii jednostki, pozwala ukry¢ sig jej
jako indywiduum za ,,parawanami”, ktére w tym celu specjalnie stwarza. Przypomnijmy, ze
wigzniowi zabierano dostownie wszystko, co stanowilo jego wtasno$¢. Podwiadny walczyt o
swoja autonomi¢ przez wytwarzanie sfer prywatnosci. Robil to poszukujac roéznych
przedmiotow. Kazda instytucja totalna posiada bowiem pewne zrédta materiatow, ktérych
moze uzy¢ do wtornego przystosowania. Odebrane rzeczy mozna byto zastgpowaé innymi.
Byty to ,,substytuty” (make do’s) (Goffman 1961, s. 167), na przyktad n6z moze zastapic¢
milotek czy lyzeczkg. Wydaje nam sig, ze kategorii substytutu mozna uzy¢ takze w kontekscie
poszukiwania przedmiotow wypetniajacych luke w sferze posiadania (poczucia wlasnos$ci).
Niezwykta byta pomystowos¢ wigzniow ogotoconych zdawatoby si¢ catkowicie z poczucia
wiasnosci 1 prywatnosci:

»Radosne niespodzianki kryly si¢ dla mnie w terenie, w samej przyrodzie. Rozpoznawatem
pickno w bujniejszym pasmie trawy, w samotnym krzaku nad urwiskiem, w szarym kamieniu przy
drodze, po ktorej chodzitem latami. Wybralem sobie parg takich fragmentow pejzazu — zzylem sig z

nimi i mys$latem o nich ze wzruszeniem: m o j a trawa, m 6 j krzaczek, albo m 6 j kamien”
(Timofiejew 1960, ss. 64-65).

Jak widzimy z powyzszego cytatu, zroédlem materiatow uzytych do wtornego



przystosowania moze by¢ przyroda.

Takze estetyczne przezycia powstate w wyniku postrzegania pigkna przyrody bytly
czym$ w t a s n'y m i niepowtarzalnym. Ta wlasno$¢ bronita autonomii jednostki. Dzigki tej
technice mozna bylo oderwac¢ si¢ do rzeczywistos$ci obozowe;j:

,Przez otwory okien i drzwi przeSwiecal blekit nieba i ten widok nostalgiczny w jaki$

szczegblny sposob, jak na romantycznych akwarelach, na jedna chwilg wyrwat mnie z rzeczywistos$ci,
za ktorej sprawa znalazlem si¢ tutaj” (Posmysz 1981, s. 16).

Wszystkie rzeczy, ktore wigzien posiadal byly wlasnoscia instytucji. Pryw
atne przedmioty moglty by¢ dla jednostki ,znakami wolnos$c
1”. ,,Znaki wolnosci” to wilasciwosci przedmiotow, ktore przypominaja wigzniowi zycie
pozaobozowe. Wigzien obcujac z tymi przedmiotami mogl przypominac sobie czgsto status
wolnego czlowieka i tym samym odbudowywaé swoja jazn. Na to oczywiscie nie mogta
podwtadnemu pozwala¢ wszechwladna instytucja i dlatego wtasnie ,,uwalniata wig¢znia” od
jego wilasnych przedobozowych przedmiotow. Jednak ani personel, ani wlodarze obozow
koncentracyjnych nie przypuszczali nawet, w jakich obszarach istnieja dla wig¢znia ,,znaki
wolnosci”. Oto jedno zadanie ze wspomnienia obozowego, ktore ilustruje pomystowosc
wigzniéw w odnajdywaniu tych znakow:

»Wigzniowie przypominali sobie o zyciu i wolno$ci wtedy, gdy kraczaca wrona przelatywala
nad obozem” (Madej 1969, s. 19)

Erving Goffman nie uwzglednia kwestii znaczenia istniejacego w otoczeniu
fizycznym podwladnego w instytucji totalnej. Obozy koncentracyjne byly instytucjami, w
ktérych odkrywanie znaczenia w otoczeniu byto zjawiskiem czgstym. Jest to argument za
,hiepowtarzalna specyficznoscia” tych instytucji, ktora to specyficznos¢ nie byta dostatecznie

zaakceptowana i zagingta w Goffmanowskiej typologii instytucji totalnych.

Korzystanie z systemu

W czasie swego pobytu w obozie jednostka wiele razy zmieniata wykonywana rolg.
»Kazda z tych zmian wywoluje drastyczna odmiang w poziomie zycia i w dostepie do rzeczy
stuzacych samoafirmacji” (Goffman 1961, s. 149). Przyjmowanie rol, ktére sprzyjaty
wykorzystywaniu rutynowej, o ficjaln e j aktywnosci dla wlasnych celow, nazywa
Goffman ,,korzystaniem z systemu” (working the system) (1961, s. 190). Jednostka pracujaca
na przyktad w magazynie mogta znalez¢ tam niepotrzebne nikomu rzeczy, ktore jej mogly si¢

przyda¢. Ponadto wigzien mogl prowokowaé wydarzenia, ktore shuzyty samoafirmacji oraz



pozwalaly utrzyma¢ wiele cech jazni przedobozowej. Oto sytuacja, ktéora umozliwita

wigzniowi po awansie na kapo sprowokowanie aktu samoafirmacji:

»Moja rozgrywka z Michelem odbyla si¢ jeszcze tego samego wieczoru. Na dzwonek
zaczeliSmy si¢ ustawiaé do wymarszu do obozu. Wigzniowie nic nie wiedzieli o decyzji szefa i
Kommandafuhrera. Czekatem do ostatniej chwili, chcac zorientowaé si¢ jak zachowa si¢ Michel.
Jakby nic podszedt do pierwszego szeregu i ustawit si¢ z prawej strony pierwszej piatki. Poszedlem i
powiedzialem mu, zeby si¢ ustawil na koncu. Ludzie patrzyli z najwyzszym zdziwieniem. Michel
chwilg zbieral si¢ w sobie, jakby mial zamiar rzuci¢ si¢ w moja strong. Wreszcie jednak logika
zwycigzyta. Mruknat co$ pod nosem i wolno odszedt. Przeliczytem komando i poprowadzilem do
obozu” (Krukowski 1963, ss. 123-124).

Prace wyznaczone

Waznym zrédlem wtornego przystosowania byla ,,praca wyznaczona” (working an
assignment). Byty to prace wyznaczone podwladnym przez personel (zob. Goffman 1961, s.
197). Wykonanie tych prac dawalo wig¢zniom pewne korzy$ci w obozie. Praca w kuchni
pozwolita na przyktad otrzymacé lepsze jedzenie. Istotna byta praca pod dachem, szczegdlnie
podczas niekorzystnej dla organizmu pogody. Bardzo intratnym zajeciem byla praca w
magazynach obozowych, gdzie zazwyczaj bylo cieplo oraz istnialy duze mozliwosci
,organizacji” réznych towaréw. Za redefinicj¢ jazni zwiazang z ,,organizacja”’ (kradziez
aprobowana przez kolegdw) wigzien byt nagradzany szacunkiem ze strony wspottowarzyszy.
Taka reakcja kolegdbw powoduje, ze: ,Pacjent (wigzien — przyp. K. K.) dochodzi do
stwierdzenia, iz do degradacji i odbudowy jazni nie trzeba przywiazywac zbyt wielkiej wagi.
Zauwaza, ze zachowawczy obraz jazni moze by¢ traktowany jako co$ obcego i ze jazh moze
by¢ konstruowana, gubiona i odbudowywana dosy¢ szybko i na zimno” (Goffman 1961, s.
151). Personel i koledzy postrzegali redefinicj¢ jazni wigznia z obojetnoscia, ale obojgtnosc¢ ta
byta wynikiem przyjecia perspektywy obozowej i oznaczata brak zdziwienia lub oburzenia z
powodu dzialan uznanych na zewnatrz za niemoralne.

W zwiazku z istnieniem prac wyznaczonych bardzo wazna umiejgtno$cia obozowa
byto korzystne zaprezentowanie siebie jako przedstawiciela zawodu intratnego w kacecie.
Otrzymanie dobrej pracy pomagato wigzniowi przetrwaé, musiat wigc on tak manewrowac
koncepcjami swojej osoby, by osiagnaé¢ zamierzony cel. Prezentowana jazn z elementem
swiadomego falszerstwa bedziemy tutaj nazywac ,,sktamana jaznia”. Ta technika interakcyjna
ma na celu stworzenie fatlszywego, acz wiernego obrazu wtasnej osoby. Instytucja narzuca
wigzniowi poglady na samego siebie, lecz trudno stwierdzi¢, w jakim stopniu niszczy jego
stare poglady na wlasna osobg. Jednostka czgsto przyjmuje instytucjonalnie wymuszona

koncepcj¢ swojej osoby lub przynajmniej musi udawac, ze ja przyjela.
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Oczywiscie, jazn sktamana jest zazwyczaj pieczotowicie przygotowana przed
decydujacym wystepem i juz w tej fazie otoczenie spoteczne moze si¢ domysla¢ obrazu jazni,
ktéra ma by¢ zaprezentowana w przysztosci. Jednak autokoncepcja ta ciagle jest jeszcze w
fazie utajnienia; dopiero w konkretnej sytuacji interakcyjnej uzyskuje prawo bytu
spolecznego:

,»1y$ stolarz? — Tak — odpowiedzialem niepewnie. — A na maszynach robi¢ umiesz? — Nie
bardzo — odpowiedziatem juz $mielej widzac, ze majster zwraca si¢ do mnie przyjaznie. — No to
bedziesz podawal deski na t¢ maszyne, ktora <<fuguje>>. Zabratem si¢ do roboty” (Timofiejew 1960,
s. 137).

Wigzniowie, ktorzy chcieli si¢ dosta¢ do dobrego komanda pracy, musieli przyjmowac

nowe, nieznane role. Oto co pisze byly wigzien o sposobach manewrowania koncepcjami
siebie w sytuacji decydujacej o otrzymaniu intratnej pracy:

»--.teraz za$ gadajta, coscie robili na wolnosci. Jozek wygadany jak to adwokat, odrzekt
gladko: Kroliki hodowatem panie kapo. — A ile bylo tych krolikow? — Pottora tysigca. —
Kreuzgewitter. Poltora tysigca krolikow fikngto mi we tbie. Tak bujaé? Ale adwokat zawsze si¢
wywinie. Niespokojny bytem o Hipcia. Jak ten urzednik ze starostwa tdédzkiego <<krolicza sprawe>>
zreferuje? Ale Hipcio powiedziatl bez zajaknienia, ze przed wojna byt zapalonym krélikarzem i
hodowat péttora tysigca” (Timofiejew 1960, ss. 138-139).

Narrator zorientowat sig, ze podobne przedstawienie siebie samego moze doprowadzic¢
do rozszyfrowania catego podstgpu. Dla dobra catego ,,zespotu” wigzniow stosuje si¢ wigc
technike ,,tonowania” w prezentacji wlasnej sktamanej jazni w stosunku do autoprezentacji
swego towarzystwa. W czasie calego procesu tonowania nastgpuje konkretyzacja sktamanej
jazni. Idealizacja pozytywna wlasnej osoby bedzie w duzym stopniu zredukowana:

»Baknatem nie§miato, ze ja z Lodzi, a wlasciwie z Rudy Pabianickiej, ojciec u Horaka robit...
— No dobra, dobra — przerwat mi zniecierpliwiony Gatata — ale ty o krolikach gadaj. — To ja wlasnie o
kroélikach. Ojciec robit u Horaka i mieliSmy taki maly domek. No i na podworzu zrobitem ogrodzenie.
Byly tez klatki... — No, a kroliki? — Wtasnie w tych klatkach. Hodowalem owszem, ale nie duzo. — A
ile byto sztuk? Gadajze predzej. — A tak ze siedemdziesiat... Nie osiemdziesiat. Czasem wigcej, a
czasem mniej — jak krolik zdecht” (Timofiejew 1960, s. 139).

Taktyka buntu

Taktyka buntu wymaga kréotkiego skomentowania w S$wietle definicji systemu
wtornego przystosowania’. Glownie zainteresowalo nas tutaj sformutowanie Goffmana
dotyczace ,,technik, ktore nie maja na celu bezposredniego sprzeciwiania si¢ kierownictwu
personelu”. Trudno z tym stwierdzeniem zgodzi¢ si¢ w petni, poniewaz w obozach
koncentracyjnych powstawaty ogniwa konspiracyjne, ktére za jeden ze swych celow

podstawowych uwazaty walke zbrojna z wrogiem:

»We wszystkich obozach podziemie organizuje ruch oporu, biorac pod uwage mozliwos¢ likwidacji
wszystkich wigzniow, zaczely tworzy¢ zespoly wojskowe" (Bajewski 1971, s. 42).

7 Patrz przypis 6.
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Wigzniowie obmyslali plany akcji zbrojnych, zaopatrywali si¢ w bron i inne akcesoria
wojenne. W obozach jednak rzadko dochodzito do buntow. Trzy z nich znajduja swe
odzwierciedlenie w literaturze obozowej. Bunt Sonderkommanda w O$wigcimiu opisuje S.
Szmaglewska w zbeletryzowanym wspomnieniu Krzyk wiatru oraz M. Nyiszli w
wspomnieniu Pracownia doktora Mengele. Bunt w Sobiborze opisuje N. Blumental we
wspomnieniu Obozy, natomiast powstanie w Treb-lince jest opisane w ,,Odrodzeniu” z 1944

r. (cyt. za: Rajewski 1971, ss. 112—116).

Taktyka buntu opisana przez Goffmana niewiele ma wspolnego z taktyka buntow
obozowych®. W szpitalu czy w koszarach wojskowych, a nawet w wigzieniu, cztowiek nie
znajduje si¢ w sytuacji ekstremalnej, tak jak ma to miejsce w obozach hitlerowskich. Bunt
obozowy wystgpowal wigc w sytuacjach ostatecznych. Sytuacje te nadawaty inny wymiar

taktyce otwartego sprzeciwu. Cena bylo tutaj zawsze zycie.

Powstania obozowe wybuchaly zazwyczaj wowczas, gdy zachodzila mozliwo$¢
likwidacji wigkszej grupy wigznidw. Sobibdr, Treblinka to obozy masowej zagtady, a
Sonderkommando bylto grupa ,,zywych trupéw”, to znaczy ludzi, ktérzy znali w przyblizeniu
dat¢ swojej $mierci. Nie zmienia to jednak faktu, ze istnialy zorganizowane grupy
konspiracyjne uwzgledniajace w swej dziatalno$ci zamiar ewentualnej 1 bezposredniej walki z
personelem instytucji totalnej. Widzimy wigc, ze Goffman nie mial racji twierdzac, izw cat
o § ¢ i techniki obronne wtdrnego przystosowania nie maja na celu sprzeciwiania si¢
kierownictwu personelu.

Przestrzen

Wedhug Goffmana kazdy podwiladny dzieli przestrzen instytucji na trzy czeSci ze
wzgledu na panujacy tam stopien wiladzy personelu. Po pierwsze, jest to ,,przestrzen
wydzielona lub ograniczona”, na przyktad dostgpnos¢ pacjentow do prywatnych biur lekarzy
byta $cisle ograniczona.

,,Przestrzen ta — pisze Goffman — jest wydzielona precyzyjnie, poniewaz pacjent dobrze rozumie
znaczenie tej spotecznej przestrzeni i innych jej aspektow zwiazanych z nadawana przez te przestrzen
pozycja” (1961, ss. 203—204).

Drugi rodzaj przestrzeni to ,przestrzen nadzorowana (surveillance spacer). Sa to

miejsca nadzorowane przez personel, a pacjent nie musi mie¢ specjalnego zezwolenia by tam

¥ Z taktyka buntu mamy do czynienia wowczas, gdy podwladni §wiadomie prowokuja wladze instytucji,
odmawiaja wszelkiej wspotpracy z personelem. Przyjmuja postawe zdecydowana i bezkompromisowa...”
(Goffman 1975, a. 163). Nalezy podkresli¢, ze w instytucjach opisywanych przez Goffmana nie wystgpowata
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przebywac¢ (1961, ss. 204—205).

Trzeci rodzaj przestrzeni stanowia ,,wolne miejsca” (free places). Personel zazwyczaj
nie wie o ich istnieniu, a nawet jezeli wie, to rezygnuje z wiadzy przebywajac w tych

miejscach.

,»Wolne miejsca” pozwalaly wiezniowi w obozie uzyskiwac zakazane gratyfikacje. Na
przyktad toaleta mogta spetnia¢ to zadanie: ,,tam wigzniowie sekretnie popalali, kiedy byla
szansa to robi¢, poniewaz palenie w barakach bylo surowo zabronione”. Toaleta jednak nie
pozwalala uwolni¢ si¢ od obecnosci innych wigzniow. W obozach ze wzgledu na duze
przeludnienie nie rozwijaly si¢ raczej tak zwane ,,0sobiste terytoria” (persona; teritory) (1961,
s. 216), gdzie o wszystkim moze decydowa¢ sama jednostka bez innych wspoltowarzyszy,
chyba ze sama ich tam zaprosita. Namiastka osobistego terytorium byto tylko okrywanie si¢
kocem, co pozwolito wytworzy¢ przestrzen, nad ktoéra podwladny miat pewien margines

kontroli.

W obozie natomiast mialy racje bytu wolne przestrzenie zwane ,,grupowymi
terytoriami" (group teritories), gdzie kilku podwladnych posiada ,,prawo wlasnosci w
stosunku do danej przestrzeni, to znaczy zastrzega wytacznie dla siebie prawo korzystania z
danego terytorium w celu osiagania okre$lonych gratyfikacji” (1961, ss. 212—216).
Przyktadem tego rodzaju przestrzeni jest opanowanie przez grupg wigzniow z Mathausen
zabytkowej wiezy, gdzie: ,,schronienie znalezli najstabsi 1 c¢i, co pozwolilo wytworzy¢

przestrzen, nad ktora podwtadny miat pewien margines” (ss. 79—80).

Deklamowano tam poezje, $piewano podtrzymujace na duchu piesni, a pewien muzyk
pisat swoje kompozycje obozowe. Dziatalno$¢ obozowa wigzniow na grupowych terytoriach
pozwalala nie tylko wzmocni¢ si¢ fizycznie, ale rowniez podtrzymywaé swe autokoncepcje
przedobozowe. Umiejetnos¢ wyszukiwania wolnych miejsc w obozie byla waznym
elementem ogodlnej strategii wig¢znia, ktorej celem bylo przetrwanie i zachowanie etykiety

,,godnosci”.

Struktura spoteczna

Oprocz oficjalnej struktury spolecznej obozu (podzial wigzniow wedtlug koloru
winkla) istniata rowniez tak zwana ,hierarchia kuchenna” (Goffman 1975, 161). Wigzniowie
tworza typifikacje tego uwarstwienia spotecznego w zalezno$ci od dostgpu jednostek do

zakazanych gratyfikacji. W innym miejscu Goffman rozwija t¢ koncepcje struktury wiaczajac

obozowa desperacja, jak u zagrozonych bezposrednia $miercia wigznidow kacetow.
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czynnik wykorzystania innych do wiasnych celéw (1961, s. 233). Czynnik ten wptywa na
podziaty spoleczne w instytucji totalnej. Wykorzystywanie innych moze si¢ odbywac przy
pomocy wielu sposobow, na przyklad handlu, ,,prywatnego przymusu”, ,,stosunkow

opiekunczych” czy tez ,,stosunkow prywatnych”.

Najpierw zajmijmy si¢ typifikacjami uwarstwiania wytworzonymi przez samych
wigzniow. Zazwyczaj sa to dualne podzialyna ,cwaniakdéw” i ,frajerow”.
,Cwaniacy” to grupa majaca duzo sprytu i sposobnosci do ,,organizowania" artykutow
zakazanych. O tej grupie wigzniow pisze rowniez G. Timofiejew podajac, ze ,,cwaniak" byt to
»ideal” wigznia w obozie, cho¢ wedtug niego — ,,ideal” narzucony spotecznosci obozowej

przez system instytucji totalnej.

»ldealem obozu byt zdrowy, mlody, wyzarty i cyniczny wigzien. Musiat nosi¢ pasiaki, ale
marynarke miat specjalnie szyta, wcigta w pasie. Numer na rgku z kosci ludzkiej, krok lekko
kotyszacy sig, niedbaty. Czapka zatozona na bakier. Stownik cyniczny, a wtasciwie zargon obozowy,
gesto nadziewany niemczyzng” (1960, s. 109).

Te zewnetrzne oznaki, ktére wymienia autor, mialy prezentowaé otoczeniu, ze
wigzien 0w przynalezy do grupy spolecznej, ktorej si¢ zyje lepiej.

Druga grupe stanowili ,.frajerzy”. Byli to wigzniowie, wg Timotiejewa, nie skazeni
widokiem zbrodni i dlatego ciagle wystraszeni. Natomiast W. Gebik podaje, ze stanowili oni
glowna mase¢ ludzka w obozie, byli .bierni, mato przedsigbiorczy, korzystajacy z pomocy i
opieki kolegow od dawna w obozie przebywajacych (Gebik 1962, s. 87). ,Frajerzy” byli
czesto na prostej drodze do zmuzulmanienia. Do grupy tej nalezeli zwykle wigzniowie bedacy
w fazie ,,zuganga”.

Poza ta dualng klasyfikacja znajdowali si¢ muzutlmanie. Tak nazywano ludzi prawie
catkowicie nie majacych dostgpu do artykutéw zakazanych, ktéore umozliwialoby im
przezycie. Wigzniowie ci byli bardzo wyglodzeni, schorowani, wystgpowaty u nich objawy
choroby gltodowej. Chorzy ci zle widzieli i styszeli, kojarzenie, tok mys$lenia oraz wszelkie
reakcje byly u nich zwolnione, stad nadawano im ogolnie przyjeta nazwe muzulmanow
(Gawalewicz 1968, s. 27).

Muzutmanie umierali masowo z wycienczenia. W osobie muzulmana zacierata si¢
granica miedzy zywym cztowiekiem a trupem. Swiadoma dziatalno$é muzutmana byta wiec
czesto ograniczona. Jego ,,wybory” byly wyborami ciala, wlasciwie nie kontrolowanymi
przez jego psychike. ,,Zmuzulmanienia” nie nalezy traktowaé jako taktyki ,,wycofania si¢ z
sytuacji” (withdrawal) (por. Goffman 1975, s. 162). Muzulman jest jednostka zajmujaca

scisle 1 trwale okreSlone miejsce w strukturze spotecznej obozu. Muzulman jest takze
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,punktem, granicznym” miedzi wymiarem .spotecznym i biologicznym istoty ludzkie;.

Nastgpnym problemem spolecznej struktury obozu jest wyodrebnienie grupy chorych.
Grupa ta byla instytucjonalnie wyodrgbniona. Przyjecie instytucjonalnej definicji chorego,
czyli wigznia wycienczonego, nie nadajacego si¢ do pracy, ,,wiodacego pasozytniczy tryb
zycia”, moglto spowodowa¢ $mier¢ jednostki. Wigzien chory, bezuzyteczny byt likwidowany.
Dlatego tez czgsto wigzniowie wzbraniali si¢ przed pojsciem do rewiru (szpitala), gdzie dosy¢
czesto odbywaly si¢ selekcje do gazu. Chorobg nalezalo takze ukrywaé przed personelem
nadzorujacym pracg czy zycie w bloku. Z drugiej strony cze$¢ wigzniow skrajnie
wyczerpanych pragneta si¢ dosta¢ do szpitala i robita w tym kierunku starania. Chorzy ci nie
wytrzymywali tempa pracy i cigzkich warunkéw zycia, a szpital jawil im sig jako azyl przed
zmorg dnia powszedniego.

Wspominatem juz o problemach, jakie mieli cztonkowie warstwy inteligenckiej w
obozie. Podziaty klasowo-warstwowe z zewngtrznego spoteczenstwa w obozie tracity w
zasadzie swa racj¢ bytu. Wytwarzata si¢ nowa struktura spoteczna zwiazana z dostepem do
zakazanych towaréw. Wyjatek stanowia tutaj 1 e k ar z e, ktoérzy po przybyciu do obozu i
podjeciu pracy w wyuczonym zawodzie pozostaja nadal przypisani do swej przedobozowe;j
cechy potozenia spotecznego, zawodu lekarza. Ogol inteligencji raczej nie przyznawat si¢ do
swego zawodu i1 przynaleznosci klasowej, wyjatek stanowia lekarze. Lekarzy wigzniow
zatrudniano w szpitalu obozowym, gdzie warunki zycia byty dla lekarzy o wiele lepsze niz w
jakiejkolwiek innej czg$ci obozu. Praca w szpitalu byla w miarg intratnym zajgciem,
pozwalajacym zwigkszy¢ szansg przezycia obozu.

Praca na rewirze byla bardzo cigzka, nie bylo lekarstw, zywno$ci narzedzi
chirurgicznych itd. W tych bardzo cigzkich warunkach lekarze-wigzniowie mieli nie$¢ pomoc
chorym. Bardzo czgsto musieli dokonywaé trudnych wyborow, czy daé lekarstwo
umierajacemu czy tez pacjentowi rokujacemu nadziej¢ przezycia. Problemem byla takze
eutanazja, poniewaz pacjenci chorzy na choroby zakazne zarazali innych.

Czeg$¢ lekarzy miata zdecydowanie negatywny stosunek do u$miercania chorych,
natomiast czg$¢ usprawiedliwiata konieczno$¢ likwidowania nieuleczalnie chorych (Glinska
1967, s. 205). Ten ostatni poglad $wiadczy o redefinicji jazni. Mimo oficjalnego wypekiania
swego przedobozowego zawodu, nastapito przestawienie si¢ na perspektywe¢ moralna kultury
kremo.

Jednak pozycja lekarza byta zdecydowanie lepsza od pozycji przecigtnego wigznia. Miat
on wigksze mozliwos$ci ,,organizacji”’ oraz posiadat swoiste przywileje, na przyktad odnosnie

przebywania w zakazanej przestrzeni i kontaktowania si¢ z innymi wig¢zniami.
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System wtornego przystosowania obejmuje takze specyficzny kode ks 1 wytwarza
srodki nieoficjalnej kontroli spolecznej stuzacej zapobieganiu mozliwosci przekazania
personelowi informacji o stosowanych sposobach wtornej adaptacji. W tej sytuacji wystepuja
nastepujace wigzniarskie klasyfikacje innego:, kapus’i,swdj czlowiek”. Na
denuncjatorach wig¢zniowie dokonywali samosadow lub czasem unieszkodliwiano takiego
czlowieka jego wlasna bronia: falszywym za-denuncjowaniem badz prowokacja (Glinska

1967, 5. 212).

*

Po prébie opisu typifikacji wigzniarskich obrazujacych wewnetrzne podziaty spoteczne
przejdzmy do drugiego aspektu struktury spotecznej w ujgciu Goffmana, a mianowicie do s
posobdédw i taktyk dziatania, przy pomocy ktérych mozna uzyska¢ niedostepne
towary 1 inne gratyfikacje, wtaczajac w to wykorzystywanie innych.

Najprostsza taktyka wlaczenia we wilasne plany innych wigzniow jest ,.bezposredni
przymus” (private coercion) (1961, s. 223). Bezposredni przymus polega na uzyciu brutalnej
sity w celu wlaczenia wysitku innych do osiagania swych prywatnych interesow. Bezposredni
przymus byt bardzo czgsto stosowany zardwno przez personel, jak 1 wigzniow obozow
koncentracyjnych. W kacecie zawsze chodzilo o fizyczne przetrwanie badz fizyczne
unicestwienie i to byl glowny cel wszystkich dziatan cztonkéw instytucji totalnej. Oto jeden

z drastyczniejszych przyktadow stosowania bezposredniego przymusu:

»Niedo§wiadczonych postowie [straznicy — przyp. K. K.] wysytali po kwiaty i Bog wie po co, a
potem zabijali. Przychodzita komisja, orzeklta, ze wigzien zostat zastrzelony w czasie proby ucieczki, a
post otrzymywal w nagrode papierosy i urlop” (Timofiejew 1960, s. 63).

Obozowy rynek byl nieodtaczna czgs$cia formowania si¢ spotecznej struktury obozu.
Wedhug Goffmana: ,,Gléwny sposob, przy pomocy ktoérego jednostka maze zrobi¢ uzytek z
innych, stanowi zaangazowanie ich w otwarta ekonomiczna wymiang i zawila sprzedaz czy
handel” (1961, s. 234). Jednostka sama zainteresowana jest w wymianie towarowej, pozwala
jej to uzyska¢ od innych niezbedne do przezycia towary.

W totalnych instytucjach rozwija si¢ z reguty zawsze nieoficjalne substytuty srodkoéw
wymiany. Substytutem $rodka przeliczeniowego byla zywno$¢ oraz papierosy. Nalezy
zaznaczy€, ze te ,,pieniadze obozowe” byly wytwarzane przez spotecznos¢ wigzniarska z
materialéw dostgpnych w instytucji totalne;.

Obozowy rynek mial réwniez swoja gietdg, jak byto to na przyktad w Guzen. Na tej
gieldzie wigzniowie wymieniali towary:

,.Zatosna imitacja gietdy znajdowata sig¢ przy blokach 11 i 12. Rojnie tu bylo i gwarnie jak na
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warszawskim Kiercelaku. [...] Na gieldzie wszystko si¢ dostato: chleb, margaryng, tyton, igly, nici,
n6z, pasek, czesci ubrania, a czasem i lepsze produkty z paczek. Gietda rozpgdzona, brutalnie
przesladowana — natychmiast si¢ wprost magicznie odradzata. Byta nieodzowna" (Timofiejew 1960,
s. 70).

Handel obozowy to takze ustugi dla personelu $wiadczone przez wigzniow. W tej sferze
rowniez wytwarza si¢ wspolnota interesoéw dla personelu i podwtadnych. Stosunki miedzy
personelem a wigzniami w tej ptaszczyznie mogly przynosi¢ obopdlne korzysci. Kontakty te
mogly mie¢ ,utajony” charakter, to znaczy obie strony wiedzialy o swych wspdlnych

zamiarach, jednak w rozmowach migdzy soba raczej tego nie ujawnialy:

»Kiedy$ zrobitem po raz pierwszy probg. Szefowi kompanii z Gusen wilozytem <<przez po-
mytke>> do worka z wymiana dwie pary skarpet oraz jedna koszule za duzo. W razie czego mogltem
si¢ thumaczy¢ przeliczeniem. Juz po kilku dniach znéw si¢ pojawil ja za$§ przerzucajac za ladg sorty do
wymiany, stwierdzitem dodatkowa obecno$¢ sporego kawatka stoniny t gar§¢ papierosow. Zrozumiat
<<aluzje>>" (Krukowski 1963, s. 132).

Jezeli mamy do czynienia z podarowaniem komus$ jakiej$ rzeczy bez jego, wiedzy w
momencie obdarowywania, by w przysztosci spotkac si¢ z odwzajemnieniem, to taki kontakt
nazywac tutaj bedziemy ,,sprzedaza utajona”. Nalezy pamigtac o tym, ze wigzniowie znajacy
te technike ekonomicznej wymiany oraz inne tricki handlowe w strukturze spotecznej obozu
znajdowali si¢ na uprzywilejowanej pozycji.

W uprzywilejowanej sytuacji byli takze wigzniowie otrzymujacy paczki. Sprzedawali
oni czgsto otrzymany prowiant, a nawet pozyczali na wysoki procent, ktory miat byc
uiszczony po wyjsciu z obozu. Wigzniowie posiadajacy zywnos$¢ z réznych zrodet zawsze
wyzej stali w hierarchii struktury wigzniarskiej obozu.

Uslugi wykonywane przez wigzniéw dla personelu czgsto miaty charakter stosunkowo
otwarty. Wigzniowie wykonywali ushugi typu rzemieslniczego lub porzadkowego w
prywatnych kwaterach esesmandéw. Tego rodzaju ustugi wytwarzaty nowy typ stosunkéw
miedzy personelem a podwladnymi. Nalezy pamigtaé, ze ten rodzaj kontaktoéw migdzy
personelem i wigzniami byt oficjalnie surowo zabroniony przez instytucj¢. Kontakty tego
rodzaju czynity wyrwe¢ w totalnym systemie instytucji obozu, dzigki czemu wigzniowie
tatwiej mogli odbudowywac swoja jazn.

Skrajnym przykladem ekonomicznej wymiany wewnatrzobozowej byt handel ,,zywym
towarem”. Cztowiek byt nie tylko podmiotem w transakcjach sprzedazy i kupna, ale rowniez
przedmiotem handlu:

»Wigc i w obozie odbywat si¢ handel zywym towarem. Ladny dwunastoletni chtopczyk wpadt w
oko blokowemu na kwarantannie. Alici blokowy pomiarkowal <<uczucia>> i postanowil na
chtopczyku zarobi¢. Odzywial go i sprzedat kolegom Niemcom za cenne zawsze w obozie papierosy”
(Timofiejew 1960, s. 121).
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Do problematyki spotecznej struktury wchodza réwniez stosunki migdzyludzkie, w
tym tak zwane ,,stosunki prywatne" (priwate relationship) (Goffman 1961, s. 246). W kazde;j
spotecznej instytucji wyksztatcaja si¢ wiezi solidarnosci, migdzy cztonkami tej instytucji
powstaja grupy spoteczne, diady itp.

Przyjrzyjmy sig, jaki wymiar w obozie zyskaly kontakty migdzyludzkie uwazane w zyciu
przedobozowym za niemoralne:

,»P0 wyj$ciu z kwarantanny na ob6z siedziatem z takim wlasnie «starym» lagrowcem przed
barakiem nieopodal apelplatzu. Przechodzil mtody tadny i dobrze odzywiony chlopak. Kolega
obrzucit go pozadliwym wzrokiem: — Tego chcialbym mie¢! — Co ty?! — Posiedzisz dtuzej,
zrozumiesz [...] — Ty tego nie zrozumiesz — powiedziatl mi stary lagrowiec — trzeba kogo$ kochac,
o0 kogos si¢ troszczy¢, dla opiekunczych instynktow me¢zczyzny musi istnie¢ obiekt I...] Rzeczywiscie
po dwdch latach w Gusen przylapatem siebie na mysli, ze wlasciwie ciato chtopigce jest tadniejsze od
kobiecego; sensowniej i bardziej harmonijnie zbudowane. Laczy w sobie lotnos¢ i site, preznosé
migséni i $migly ksztalt” (Timofiejew 1960, s. 120).

Dzigki takim redefinicjom ksztalt stosunkéw migdzyludzkich w sferze prywatnos$ci, a
wigc wilasnej autokoncepcji, kontakty intymne migdzy mezczyznami nabieralty waloru
pozytywnego i mogly mie¢ charakter trwaty:

,»Czesto migdzy starszym mezczyzna i mtodym chlopakiem zawiazywaly si¢ uczucia gle-
bokiej przyjazni. Milo$¢ silniejsza niz §mier¢? Bywalo i tak. Ciasny obdz, opleciony drutami, spowity
dymem palonych trupéw, stawal si¢ scena burzliwych uczué, gdzie namigtno$é, zdrada i zbrodnia

kottowaly si¢ jak w tragedii Szekspira. — Robert poszedt na druty. Styszates? — Dlaczego? — Ano
nieszczgs$liwa mitos¢. Ito w przeddzien zwolnienia” (Timofiejew 1960, s. 122).

Nalezy tutaj podkresli¢, ze tego typu redefinicje byly w obozie efektem niezamierzonym
przez instytucj¢. Rodzily si¢ one spontanicznie i samoistnie. Hitlerowcy zwalczali
homoseksualizm, o czym $wiadczy chociazby osadzenie homoseksualistow w obozach
koncentracyjnych. W samych obozach praktyki homoseksualne byly oficjalnie zabronione i

surowo karane.

Przyktady powyzsze $wiadcza o tym, iz mimo instytucjonalnych zalozen méwiacych o
tym, ze jednostka w obozie ma by¢ samotna monada, mimo dziatan na rzecz osiagnigcia
takiego stanu, podwtadni zapewniali sobie mozliwo$¢ wewngtrznych spotecznych kontaktow.
Personel dazyt za wszelka cen¢ do rozbicia pozytywnych orientacji wigzniow na swych
towarzyszy. Podwtadni mimo tych dziatan komunikowali si¢ ze soba na r6znych poziomach,
na przyktad wymiany dobr réznego rodzaju, uczué, informacji itd. Kontakty nawiazywane
migdzy wigzniami cz¢sto miaty charakter trwaly, mimo Ze sytuacja nie sprzyjata rozwojowi
uczu¢ i erotyki wsrdd wigzniow. Powody tego stanu rzeczy sa znane, wymienmy tylko kilka:
gléd, strach, skrajne wyczerpanie biologiczne itd. Ale nawet w tak cigezkich warunkach

zdarzaty sig, cho¢ nieliczne, wielkie mito$ci miedzy mezczyznami i1 kobietami. Uczucia te
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byly dla wigzniéw ,,znakami wolnosci”, dlatego tez ,,woko6l wielkiej obozowej mitosci
tworzyta si¢ legenda, solidarna pomoc i solidarne milczenie [...]. Zjawisko wielkiej mitosci
byto dla wigzniéw obozu koncentracyjnego znakiem z innego $wiata” (Pawetczynska 1973, s.
118).

Podobny charakter jak ,stosunki prywatne” mialy osobiste kontakty migdzy
personelem a podwladnymi, tego typu relacje Goffman nazywa ,,stosunkami opiekunczymi”
(patron relationship). Stosunki te polegaly na opiekowaniu si¢ przez czlonka personelu
podwladnym (1961, s. 254). Na przyktad nadwyzki zywnosci, ktore zazwyczaj posiadat
personel, byly przekazywane podopiecznym wig¢zniom, ktorzy z réznych przyczyn glodowali.
W obozie gldwnie powstawaty diady solidarno$ciowe oparte na wspdlnych zainteresowaniach
seksualnych.

Stosunki opiekuncze przyczyniaty si¢ do polepszenia warunkow zycia wigznidow.
Wywotywaly réwniez prze§wiadczenie, ze réwniez w siedlisku zla mozna znalezé

,hormalnych” ludzi. Jazn przedobozowa wi¢znidow w ten sposob uzyskiwata silne wsparcie.

PRZENOSINY

Nagte przerwanie fazy realizacji na skutek przeniesienia wi¢znia z jednego obozu do
drugiego powoduje czesciowy powrdt do fazy ,,zuganga”. Jednostka zostaje nowym
wigzniem w nowym obozie, ale posiada juz caty bagaz doswiadczen, ktére moze wykorzystac
w swym zyciu obozowym dla prywatnych celow. Jednak do§wiadczenia te niewiele znacza w
obliczu instytucjonalnego sprowadzenia wig¢znia do nizin struktury spotecznej obozu. Dawne
doswiadczenia wigznia przydaly si¢ tylko w czasie fazy przyjecia transportu do obozu.
Dawniej bylo to wielkie przerazajace wydarzenie, natomiast powtdrne uczestnictwo w
inscenizacji przyjgcia transportu to juz niewinna zabawa dla wigznia majacego duzy staz
obozowy.

Natomiast juz w nastgpnych chwilach pobytu w nowym obozie odbywala si¢ ponowna
degradacja kiedy$ pelnoprawnego wigznia, ktéra wywotywala negatywne zjawiska w
psychice wigznia. Olbrzymim zaskoczeniem dla podwtadnych byt fakt, ze przetrwane z

trudem lata nie licza sig, ze znowu trzeba zej$¢ do roli ,,zuganga”:

,»A teraz odebrali nam nie tylko ten, jakze ngdzny dobytek osobisty, owe zorganizowane w
Auschwitz troch¢ zywnosci czy odziezy <<celem sprawiedliwego podzialu miedzy wszystkich...>>),
ale odebrano nam nawet nasze numery! Odebrano wigc wszystko, nawet <staz» lagrowy. Dla
niektorych ponowny upadek do roli bezimiennego Zuganga oznaczal wowczas, ze osiagneli dno dna”
(Gawalewicz 1968, s. 98).

19



Inny autor podaje, ze przenosiny z obozu do obozu byly niekorzystne ze wzgledu na
nowe, nieznane warunki, jakie mogty tam istnie¢. Nowo przybyli do obozu wchodzili czgsto
migdzy nieznanych ludzi, czasami bardzo niezyczliwych dla tych, ktorzy probowali w obozie
jako$ si¢ urzadzié, zeby przetrwaé (Gebik 1962, s. 67). E. Goffman zjawiska ,,przenosin" nie
uwzglednia w zadnym typie instytucji totalnych.

PODSUMOWANIE

Wydaje sig, ze funkcjonowanie jazni w obozie koncentracyjnym ma ,,niepowtarzalng
specyficznosc”, ze wzgledu na wszechobejmujacy wymiar $§mierci w tej instytucji totalne;j.
Stad tak wyjatkowe dla tej instytucji zjawiska, jak: sprzeciw wobec kierownictwa personelu
wystepujacy wsrod taktyk ,,wtornego przystosowania”, degradacyjna funkcja przenosin,
,Sprzedaz utajniona”, ,jazn sklamana”, pozytywny wplyw rozpoznawania znaczen w

otoczeniu fizycznym podwladnego, wystepowanie w strukturze spotecznej ,,grupy chorych”
itp.

Ewentualne przyjecie i stosowanie wylacznie instytucjonalnej definicji jazni
(autokoncepcji) wystgpowato najczesciej w ,,fazie zuganga”. Wowczas to degradacja jazni
byla najbardziej bolesna i drastyczna dla nowicjusza. Instytucja mogla wtedy w pehni
zawtadna¢ podwtadnym. Sytuacja jednak zmieniala si¢ w momencie wejscia ,,zuganga” w

»drugie zycie” instytucji (w momencie przyswojenia praktyk , wtoérnej adaptacji”).

Mozna wige stwierdzi¢, iz redefinicje jazni w obozie koncentracyjnym z pewno$cia
wystgpowatly, ale byly one niezbednym warunkiem przetrwania, a istnienie dwoch wymiarow
zycia w obozie (oficjalnego i ,,drugiego zycia”) pozwalato wspotistnie¢ dwoém koncepcjom
wlasnej osoby: oficjalnej oraz tej z ,,drugiego zycia”. Natomiast wymiar interakcyjny byt
jedna z najwazniejszych sfer uzyskiwania gratyfikacji, ktére umozliwialy jednostce

przetrwanie jako istocie biologicznej i spoleczne;.
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